


¢ Cuales son, de haberlas, las politicas de igualdad que llevan a cabo las empresas nacionales e
internacionales?

En algunos paises se han planteado incentivos a empresas que empleen un mayor niumero de mujeres,
universidades que han obligado a que su personal directivo tenga una composicién paritaria desde el punto
de vista de género en cargos decisorios, 0 acciones similares. Pueden ser acciones afirmativas necesarias
temporalmente. Sin embargo, lo que verdaderamente puede crear sistemas mas equitativos para mujeres y
hombres es cuando por ejemplo se establece el salario para un cargo y no se cambia independientemente
de que quien lo obtenga sea mujer u hombre mientras, de manera paralela, se incentiva el ingreso de
mujeres a todos los cargos.

¢Las ultimas dos décadas han deparado una evolucién garantista en cuanto a los derechos de las
mujeres colombianas?

Hubo un cambio muy fuerte a partir de los afos 60 y 70, que es cuando comienza a ampliarse de manera
significativa la participacion econdémica de las mujeres, su participacién en el mercado laboral; también es
mayor su participacion en instancias de representacion politica. Pero en ambos casos aun es minoritaria y
en condiciones desventajosas. Las conferencias internacionales como las de Pekin en 1995 y acuerdos
internacionales como la del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer CEDAW y Belén
do Para han apoyado el avance para las mujeres. Efectivamente lo ha habido en cuanto a la garantia de
derechos para las mujeres colombianas, pero no tengo la certeza que su mayor proporcion sea en los
ultimos 20 anos; es una dinamica que viene desde un poco antes.

¢ Cual es la participacion de las mujeres colombianas en las organizaciones y movimientos
sociales?

En Colombia hay un amplio movimiento de mujeres; algunos son de organizaciones comunitarias,
ciudadanas de base, sobre temas de interés ciudadano en general. Y estan las organizaciones feministas,
en menor niumero pero de mayor incidencia en temas de derechos especificos de las mujeres. Como todo
movimiento social, existen diferentes expresiones, contradicciones y diferencias a su interior. Pero en
general ha sido muy importante para el establecimiento de las leyes que se han promulgado, para la
existencia de aparatos estatales en favor de la mujer en el ambito nacional y territorial. Va por momentos,
hay flujos y reflujos, y se hace desde multiples espacios: redes, movimientos, grupos, centros académicos.
Han sido fundamentalmente estos grupos y organizaciones, mujeres y hombres que defienden en general
los derechos, quienes han logrado que se considere a las mujeres sujetos particulares de derechos segun
su posicion y situacién en la sociedad colombiana.
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