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Gobierno y sindicatos pactan 4.150
bajas en RTVE y su nuevo modelo

® La plantilla se reducira con
prejubilaciones para mayores

de 50 anos, que cobraran el
950% del salario hasta los 65

El Gobierno y los sindicatos pactaron ayer la pues-
ta en marcha del nuevo modelo de television piibli-
ca, que lleva aparejada la salida de 4.150 empleados
de RTVE para garantizar su viabilidad econoémica.
Lanueva corporacion se quedara con 6.400 trabaja-
dores entre fijos y contratados. La regulacién de em-
pleo se hara con prejubilaciones, a las que podran
acogerse los mayores de 50 anos. Recibiran, como
media, el 90% del salario neto hasta los 65 afios. 58
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® Hizbola abre un frente norte contra Israel al matar a ocho soldados y
secuestrar a dos, mientras Gaza registra otras 23 victimas palestinas eait. y 26

» 7" | Israel ataca Libano por tierra y aire




| 58 | Socledad |

Comunicacion |

El Gobierno y los sindicatos pactan
la salida de 4.150 empleados de
RTVE con el 90 % del salario neto

La compania estatal se quedara con 6.400 empleados, entre fijos y contratados

e Podran acogerse a la prejubila-
cion los trabajadores que hayan
cumplido 50 arnos hasta el 31 de
diciembre de 2006 y tengan una
antigiiedad superior a seis afios

- F. ALVAREZ/ J. MARCOS

MADRID. Adios al Ente pablico RTVE.
Nace la Corporacion de la Radio y 1a Te-
levision Pablica Estatal. El Gobierno y
los sindicatos UGT, CC.00., APLI vy
USO firmaron ayer un acuerdo sobre la
reestructuracion de la compania que
permitira implantar el esperado nuevo
modelo v hacerla viable economica-
" mente. El pacto se hizo de rogar v llegd
tras dia y medio de intensa negociacion
y el compromiso del Ejecutivo de asu-
mir el coste de los atrasos derivados de
la ausencia del convenio colectivo y au-

ralidad sobre la plantilla fija objetivo
sera del 10 por ciento.

Reduccion de puestos de trabajo

Se establece un excedente de plantilla
de 4.150 trabajadores, el 44 por ciento
del total. Ademas de este recorte, exis-
te el compromiso de generar 1.358 nue-
vos empleos y rejuvenecer la plantilla.
Se convertiran 450 contratos tempora-
les en fijos.

Prejubilaciones

Se fija un sistema de prejubilaciones.
Podran acogerse todos aguellos fijos
con una antigiiedad en RTVE superior
a sels anos y que tengan cumplidos 52
anos o mas a 31 de diciembre de 2006,
requisito de edad que se extiende has-
ta el 31 de diciembre de 2008, por lo

mentar ligeramente la plantilla, hasta [.os sind icatoé estiman
los 6.400 empleados. El coste del recorte

laboral se estima, segiin fuentes sindi- el coste tf)téll dela

cales, en unos mil millones de euros. regulacion de empleo
Futura plantilta en unos mil millones
L.a plantilia objetivo se fija en 5.900 tra- | de euros

bajadores fijos v 500 con contrato tem

poral, computando el total de emplea- El1 ERE afecta al 44 por

dos de la Corporacion, las sociedades o
fundaciones con participaciéon mavori-
taria o control de la citada Corpora-
cion y del Grupo en ligquidaciéon: Ac-
tualmente, la pantilla de RTVE es de
9.366. El porcentaje maximo de tempo-

La nueva RTVE

| Desglose de plantilla territorial de la Corporacion RTVE

ciento de la plantilla,
aunque luego se
generaran 1.358 nuevos
empleos
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que, en la practica, permitira prejubi-
larse a todos aquellos que tengan 50
anos o mas en 2006. Cada empleado per-
cibira una media del 90 por ciento del
salario neto hastala jubilacion forzosa
a los 65 anos,

Bajas incentivadas

Se negociara también un sistema de ba-
jas incentivadas para trabajadores me-
nores de 52 anos, de acogimiento volun-
tario del empleado y aceptacién por
parte de la empresa. También se prevé
un sistema de movilidad v adecuacion
funcional que permita la readaptacion
de la plantilla a funciones que se corre-
pondan con sus respectivos potencia-
les profesionales. Para ello se estable-
ceran sistemas y cursos de formacion,
reciclaje y readaptacion, garantias re
tributivas y compensaciones.

30 dias para acogerse al ERE

Los trabajadores podran manifestar a
la direccion de la empresa su predispo-
sicion a acogerse a alguna de las medi-
das propuestas, haciéndoselo llegar ala
misma en el plazo de treinta dias desde
la aprobacién del expediente y en todo
caso, antes del 30 de octubre de 2006
Tras tener esta informacion en cuenta,
v previa consulta con los sindicatos, la
direccion de la empresa presentara el
listado de bajas a la autoridad laboral.

Produccion propia
Elnumero de horas de produccién pro-

| Evolucion de la plantilla total
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pia, a partir del 1 de enera de 2007, en
TVE-1, La 2 v Teledeporte sera como
minimo de 8.200. Aproximadamente
un 23 por ciento de estas horas, exclui-
dos telediarios, se efectuara en Sant
Cugat. En Canarias se efectuaran pro-
ducciones relacionadas con su espe-
cial condicion de region insular y ul-
traperiferica.

Externalizaciones
La externalizacion de programas se

" ajustara a lo establecido en el conve-

nio colectivo. La nueva Corporacion

Fijos Contratados  Total

: 8242 = 1124 | 9366
Selida dltimo trimestre 2006 (/4>52afcs) 862 | - | -
Plantila3112-06  7.380 1124 | 8504
Salida 1=f semestre 2007 (37,5%>52af0s) | 1293 | - | -
ICornpetarOrquesmymeu +£0 5
Crtradapueves S5 s N
Salida 22 semestre 2007 (37,5%>52af0s) 1293 | -
Entradanuevos | 4350 | 0 - | .
Plantila 1-1-08 584 | 674 | 6538
Salida 1 semestre 2008 (>51) 312 T
Entrada nuevos - +308 | -
}"uuste ,empo"ales - Tk “
Plantilal-7-08 580 600 | 6.400
Salida 2“ ﬁemeatre 2008 (‘PSDJ 1 350 e T
Entrada nuevos o 5 *13(] ] | - | -
Plantilla objetivo 5630 600 6230
Propuesta final +270=5.900 @ -100=500 6.400
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que abre paso a la nueva Corporacion RTVE

velara por la correcta y adecuada capa-
citacion vy solvencia de las empresas
suministradoras del servicio.

Orquestay Coro
Se establece el compromiso de garanti-
zar la continuidad de 1a Orguesta y Co-

e T

rode RTVE en el ambito de 1a Corpora-
cion, «bajo una férmula juridica que
resuelva los inconvenientes actuales
enrelacion con las exigencias comuni-
tarias». La formula mas aceptada es

adscribir la Orquesta y Coro a una fun-
dacion.

Deuda acumulada de RTVE (En millones de euros)
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El futuro modelo organizativo de RTVE
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Planificacion, finanzas
y control

= '
Organizacion, procesos
y auditoria interna"

Recursos Humanos

Otros recursos del
centro corporativo 2
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Comunicacion y
relaciones externas
Planificacion
tecnologica
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(1) Incluye Direccion General de RTVE. (2) Incluve Secretaria General, Dir, Asesoria Secretaria General, Dir. Gerencia

Grupo RTVE vy personal destinado a plan de pensiones. (3) Incluye Area Multimedia
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Comunicacion

Carmen Caffarel y el presidente de la SEPI, Enrique Martinez Robles (en el centro) celebran e auerd

REACCIONES

Carmen Caffarel

Directora general de RTVE

«Es un acuerdo historico:
hoy comienza una nueva
RTVE. No una television de
partido, sino independiente
y gestionada como una
empresa. Gana todo el
mundo»

Enrique Martinez Robles

Presidente de |a SEPI

«Estamos ante un pacto
inmejorable, que
complementa la reforma
aprobada en mayo por el
Parlamento. Un instrumento
eficiente para cumplir con el
servicio publico»

Francisco Anddjar

Secretario general de UGT en RTVE

«E]l documento firmado es
un acuerdo marco para que
el ERE salga en las mejores
condiciones, de forma no
traumatica. La nueva
Corporacion estara acorde
con nuestro tiempo»

Marcel Camacho

Responsable de CC.00. en RTVE

«INos despedimos de una
herencia del pasado
vinculada a los gobiernos.
Nace una RTVE al servicio
de los ctudadanos»
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