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QUEJA DE TODOS LOS CELADORES Y LOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL DE NAVALMORAL

Empleados del hospital moralo

piden un lugar de trabajo digno

© Disponen de un
espacio libre de 3
metros para mas de
35 personas

M. A. FERNANDEZ

prov-caceres@exiremadura, elperiodico.com
NAVALMORAL

*** 1 despacho tiene poco
., MAS de diez metros en
- los que hay una mesa
Memsesve d€ trabajo con un orde-
nador, mas de cinco sillones,
una silla, estanterias, una neve-
ra, una fotocopiadora..En defini-
Oiva, solo.quedan libres unos tres
metros bastante estrechos, espa-

cio que comparten los 33 celado-

res del hospital Campo Aranuelo
de Navalmoral y las cinco auxi-
liares administrativo del servicio
de urgencias. “Como minimo

suele haber aqui 6 personas tra-

bajando a la vez”, explican algu-
nos de los afectados, que recla-
man un espacio “digno” para de-
sarrollar su trabajo.

El nuevo plan de contingencia
de la gripe A puesto en marcha
por la Junta de Extremadura ha
provocado que las auxiliares ad-
ministrativo tengan que trasla-
darse a la sala de los celadores.
“Nos han amontonado de forma
imperativa”, “existen dos alas
completamente vacias donde
reubicarnos”, “es el tnico cam-

bio por la gripe A que ha habido .

en todo el hospital”, “se estd vul-
nerando la ley de proteccién de
datos, de la que tantos cursos he-
mos recibido, porque todos los
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Navalmoral ¢ Trabajadores
de Fuentecapala y
sindicatos colocaron ayer

~que estdn en la sala ven y escu-

chan las patalt}gias del enfer-

0", "los servicios de prevencién
cle riesgos laborales y salud, labo-
ral brillan por su ausencia”.... La
lista de quejas es larga.

La gerente del Area de Salud
de Navalmoral, Maria Eugenia
Prieto; justifica que el despacho
de los celadores era la tnica op-
cidn para reubicar a los adminis-
trativos, ya que, por la comodi-
dad de los pacientes, deben estar
en la zona de urgencias. “Yo re-
COTOZCO que NO es un Sitio gran-

de, pero vamos a sacar lo super-
fluo de alli como la nevera para

dejar inicamente tres sillones,
porque como mucho alli sélo ha-

> > En a Jmagen se aprec:a el poco espamc drspon:ble

bra tres personas mds del admi-
nistrativo, asi estardan mas holga-
dos”. Esta es la solucién que Prie-
to comento a este periédico, una

medida que no convence a los

trabajadores.

“Con quitar la-nevera no se so-
luciona el problema”, comenta
una auxiliar que anade que otro
inconveniente es que los celado-
res han perdido la visibilidad pa-
ra poder atender rapido a.los pa-
cientes que llegan a urgencias.
“Ademas, los familiares que
aportan datos estdn justo en la

- puerta de entrada de los enfer-

mos, las ambulancias... Pueden
ver situaciones cadticas y desa-
gradables; de hecho, ya hemos

por la manana las primeras
pancartas de protesta en -
Navalmoral en contra del

{181/ LAS PRIMERAS PANCARTAS CONTRA FUENTECAPALA

ERE de la compania textil.
Manana continuan las
negociaciones.

tenido algun problema de este ti-
po”, subraya.

Segun Prieto, la solucién es
temporal porque el plan de con-
tngencia acaba en febrero. “Con
la gripe A hemos tenido que co-
laborar todos y nadie ha puesto
problemas”, afirma.

Los trabajadores responden: es
la 1inica zona donde ha habido
cambios y existen otras dreas li-
bres “Al final es mucho peor el
remedio que la enfermedad”,
sentencia una auxiliar. “Son tra-
bajos incompatibles y comparti-
INOS UN espacio muy pequeno,
ya se han vivido situaciones de-
roces y ansiedad”. Son solo tres
metros. =
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© El ganador del
cartel anunciador
recibira 900 euros

NAVALMORAL

La Concejalia de Ocio de Naval-
moral acaba de hacer piiblicas
- las bases para los distintos con-

1{ M.AF.

pondran el programa del Car-

naval de 2010, que se celebrara

entre el 12 y el 17 de febrero.
En el caso del cartel anuncia-

NAVALMORAL DE LA MATA
El consistorio publica
las bases del Camaval

cursos y actividades que com- .

dor de la fiesta grande morala,
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DE LA JUNTA

Navalmoral
recibe
363.000 euros
para contratos

‘ l M. A F.
NAVALMORAL

El Ayuntamiento de Navalmo-
ral ha recibido 363.000 euros
de la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extre-
madura. Los fondos provie-
nen concretamente del Pro-
grama de Empleo Y Experien-
cia por el que el municipio
debe contratar a 33 trabajado-
res en los proximos dias. La
duracidon de los contratos serd
de un anoy los puestos que se
ofreceran son 14 auxiliares de
hogar, cuatro oficiales de pri-
mera de albanil, cuatro peo-
nes y otros tantos conserjes,
ademads de dos dinamizado-
res culturales, dos jardineros,
dos pintores y un dinamiza-
dor deportivo. En esta ocasion
la seleccion del personal pre-
via la hace el Servicio Extre-
meno Publico de Empleo (Sex-
pe) ¥ luego serd el ayunta-
miento quien realice las prue-
bas de adecuacién al puesto
de trabajo. Ademds, el orden
de contratacion se hard si-
guiendo unos criterios de
prioridad establecidos por la
Junta. Asi, primero se contra-
tard a personas con discapaci-
dad, mujeres, varones meno-
res de 30 anos y varones ma-
yores de 45 anos. Si siguiendo
estos criterios no se ha conse-
guido a los trabajadores sufi-
cientes, entrardn el resto de
demandantes que hayan esta-
do inscritos en el Sexpe de
manera ininterrumpida 90
dias antes de la seleccion. =
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cuyo plazo de presentacion ya
estd abierto y finaliza el proxi-
mo 20 de noviembre, el gana-
dor recibira 900 euros. Todos
los carteles presentados se ex-
pondran en el aula de cultura.

La principal novedad de las
bases es que las penias ganado-
ras del desfile de carrozas y
comparsas deben ceder el traje
0 los complementos represen-
tativos del mismo para el futu-
ro museo del Carnaval, La in-
tencion del consistorio es que
la exposicién permanente esté
lista el proximo ano. =



